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1. Attekintés.

1.1 Bevezetés

A Techtronics Industries Korlatolt felelésségli tarsasag (a tovabbiakban: “TTI” vagy “a Vallalat”) elismeri, hogy a kdzdssé-
gek, gazdasagok és vallalkozasok eredményesebben gyarapodnak, ha megfelel6en védik a munkavallaldk jogait. A kiilénbdz8
tipust munkavéllalok (pl. alkalmazott, szerz6déses munkatars, diak, bevandorld, ideiglenes alkalmazott, stb.) méltésaggal
és tisztelettel tortén6 kezelése a Vallalat alapvet6 elve, mivel a TTI elkdtelezett amellett, hogy j6 véllalati polgarként csele-
kedjen. Kildndsképpen elkdtelez8dtiink egy olyan munkakdrnyezet kialakitdsa mellett, amely mentes a kényszermunkatol
(vagy rabszolgamunkatdl), a térvénysérté gyerekmunkéatol, és az emberek illegélis elszallitasatol rabszolgatartas vagy szexualis
kizsakmanyolas (emberkereskedelem) céljabdl.

Vezet6 gyartd cégként igyeksziink biztositani, hogy a TTI alkalmazottai, és a vellink kapcsolatban allé beszallitok nem vesz-
nek részt olyan eljarasokban - illetve nem jarulnak hozza azokhoz,- amelyek rabszolgatartashoz vagy emberkereskedelemhez
kapcsolédnak. Ennek eléréséhez a TTl-nek, az alkalmazottainak és Beszallitéinak kdévetnie kell a jelen Rabszolgatartas és
emberkereskedelem elleni irdnyelvek dokumentumban lejegyzett normakat.

1.2 Célkitiizés(ek)
A jelen Rabszolgatartas és emberkereskedelem elleni iranyelvek dokumentum célkitlizései a kdvetkezdk:

e Meghatarozza a norméakat, elvarasokat és kdvetelményeket, amelyeket a TTI alkalmazottai és Beszallitéi kotelesek kovetni a
rabszolgatartas és emberkereskedelem megel6zéséhez a TTI Uizleti tevékenysége soran, legyen az kdzvetlenll a TTI |étesit-
ményeiben vagy kodzvetett médon azon Beszallitok tevékenysége soran, akikkel a TTI az izletmenetében egylttmiikodik.

e Meghatarozza, hogy milyen 1épéseket tegyen a TTI a rabszolgatartés és emberkereskedelem elkeriilése, észrevétele és
felszamolasa érdekében a Vallalat vagy a Beszallitdink tevékenységébdl.

Ez az Iranyelv segit, hogy a TT| teljesitse a nemzetkdzi jogi kovetelményeket, Ggyfelei iranti kdtelezettségeit és a legjobb gyakor-
latokat, amelyek a rabszolgatartas és emberkereskedelem megel&zéséhez kapcsolddnak, de nem kizarélag ezekre korlatozva:

e Az ellatasi lancok atlathatésagarél sz61é kaliforniai térvény
(http://www.leginfo.ca.gov/pub/09-10/bill/sen/sb_0651-0700/sb_657_bill_20100930_chaptered.pdf)

e Egyesiilt kiralysagi modern rabszolgasag elleni térvény (2015)
(http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2015/30/contents/enacted)

e Az ENSZ lzletmenetre és emberkereskedelemre vonatkozé iranyelvei
(http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf)

e Ausztréliai szovetségi modern rabszolgasag elleni térvény 2018 & Uj-Dél-Wales-i modern rabszolgasag elleni térvény 2018
(https://www.legislation.gov.au/Details/C2018A00153) és (https://www.legislation.nsw.gov.au/#/view/act/2018/30)

1.3 Hataskor
A rabszolgatartasra és emberkereskedelemre vonatkozé jelen iranyelv a kdvetkez6kre vonatkozik:

e A TTl-re, annak minden - teljes vagy részleges tulajdonud- lednyvallalatara, minden munkavallaléjara, tisztvisel§jére,
ideiglenes munkavallal6jara, alloményon kivili munkavallalojara (igyndkeinket is ide értve), alkalmi munkavallaléjara
és flggetlen szerz6dott munkatarsaira (akikre a jelen Iranyelvben ,,munkavéllaléként” vagy ,alkalmazottként” utalunk).

e A TTI minden beszéllitdja, értékesitéje és egyéb harmadik felek, akik szolgéltatasokat nyljtanak vagy arut szallitanak a
TTl-nek (akikre a jelen Iranyelvben , Beszallitoként” utalunk).
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2. Az iranyelv kovetelményei és tartalma.

2.1 Elvarasok

ATTI egyik munkavallal6jatél vagy Beszallitojatol sem toleralja a kényszermunkat, a gyerekmunkét vagy az emberkereskedelmet
az Uzletmenet alatt vagy annak tdmogatasa soran, illetve a termékek gyartésa és terjesztése idején. A kdvetkezd specialis
elvarasok az 6sszes munkavéllaléra vagy Beszallitéra vonatkoznak:

2.1.1 Egyik TTI munkavallalé vagy Beszallité sem:

e vehet részt kdzvetlenll vagy kdzvetetten az emberkereskedelem vagy emberek kényszeritett szallitdsanak semmilyen
formajaban, melynek célja az adott személyek kizsakmanyolasa.

e vehet részt méas személyek szexualis kizsdkmanyolasaban, nem tdmogathatja vagy segitheti el azt.
e alkalmazhat nem &nkéntes vagy kényszermunkat valamely munkafazis végrehajtasa soran.

e tarthatja vissza egy személy személyazonosit6 vagy bevandorlasi dokumentumait és nem tagadhatja meg azt, hogy az adott
személy hozzéaférjen ezen dokumentumokhoz.

2.1.2 A TTI munkavallaléi vagy Beszallitoi betartjak a TTI Etikai kodexét és Uzleti iranyelveit, a TTI Uzleti partneri magatartasi
kédexét és az emberi eréforrasokra vonatkozé iranyelveket.

2.2 Kovetelmények
2.2.1 Tudatossag és tanusitas

A Vaéllalat kényszermunkara, gyerekmunkara és emberkereskedelemre vonatkozé tilalméat a TTI Munkavéllal6i magatartéasi
kodexe http://www.ttigroup.com/en/our_company/guiding_principles/code_of_ethics_download , a TTI Uzleti partneri maga-
tartasi kddexe http://www.ttigroup.com/en/our_company/guiding_principles/business_partner_code_of_conduct_en.pdf és a
jelen Iranyelv tartalmazza. Minden TTI alkalmazott és Harmadik Fél koteles elolvasni és megérteni a Kédexet, a fent emlitett
iranyelveket - ide tartozdan,- és a jelen Iranyelvet, illetve koteles teljesiteni az azokban foglaltakat. A tanlsitasi folyamat
értelmében mindenki koteles a legjobb tudasa szerinti tandsitani, hogy a TTI termékeibe keriil6 anyagokat a rabszolgatartas
és emberkereskedelem elleni térvényeket tiszteletben tartva hoztak létre.

2.2.2 Elszamoltathatosag és menedzsment

A TTI vezetésége felelésséggel tartozik biztositani, hogy a nekik kdzetlen vagy kozvetett médon bejelentést tevé alkalmazottak
betartjak a jelen Iranyelv rendelkezéseit, és elvégzik a télik elvart tanlsitasokat és képzéseket. A TTI elszamoltathatésagi
norméakat és monitorozasi eljarasokat alakitott ki, igy biztositva, hogy a jelen Iranyelvben meghatarozott kévetelményeket a
TTI vezetésége, a TTI munkavallaléi és a TTI Beszallitoi egyarant kovetik.

2.2.3 Képzés

A TTI a rabszolgatartasra és emberkereskedelemre vonatkozé képzést biztosit az ellatasi lanc vezeté6 menedzsereinek. Kérés
esetén a TTI egy keretet biztosit a Beszallitéknak, amelyen keresztiil elérhetik a rabszolgatartas és emberkereskedelem elleni
kovetelményekkel kapcsolatos operativ megfelelést.
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2. Az iranyelv kovetelményei és tartalma

2.2.4 Hitelesités, auditok és nyomozasok

Gyarté vallalatként a TTl elismeri a kapcsolddo kockazatokat, és a kdvetkezd 1épéseket teszi a rabszolgatartas és emberkereskedelem
azonositasara, értékelésére és megcélzasara mind az alkalmazottak altal vezetett és iranyitott miveleteknél, mind Beszallitéink
tevékenységénél:

Az Etikai kodex és az Uzleti magatartasi kodex betartdséanak alkalmazottak altali tanUsitasa (a rabszolgatartasra és
emberkereskedelemre vonatkozo6 tiltasokkal egyitt)

illetve az Uzleti partneri magatartasi kodex tantsitasa a Beszallitok altal, ide értve az informaciokéréseket és a megvaltozott
kdrilmények felfedésének kérését.

A rabszolgatartas és emberkereskedelem elleni rendelkezések a vezeté Beszallitoi szerz6désekben.
A rabszolgatartas és emberkereskedelem kockéazatértékelése.
Telephely latogatasok/auditok a magas kockazati muveletek/Beszallitok esetén.

Szlikséges korrekcios akcidterv a felfedett nem-megfelelések esetén.

A TTi dsszes alkalmazottja, beszallitéja és minden olyan harmadik fél, akin keresztill a TTI (zleti tevékenységet folytat,
koteles teljes mértékben és haladéktalanul egytttmikddni a TTI belsé és kiilsd ellendreivel valamint vizsgaldival, tovabbé a
kérdésekre, az informacié és dokumentum szolgéaltatasra vonatkozéan pedig teljeskord, és valds valaszokat adni.
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3. Jogsértések jelentése.

Barmely TTI munkavéllalé vagy TTI Beszallitd, illetve olyan személy vagy entitas, aki terméket vagy szolgaltatast biztosit
a TTl-nek vagy a TTI részér6l, és valamilyen ismerettel vagy informaciéval rendelkezik az adott magatartasra vonatkozéan,
jelentse az informéaciokat a TTI Jogi és megfelel§ségi osztalyanak. Vallalatunk a NINCS MEGTORLAS iranyelvet alkalmazza.
Ez azt jelenti, hogy On semmilyen retorziéban nem részesiilhet azért, ha kommunikaciét kezdeményez veliink. A leheté
legtébbet megtessziik, hogy megvédjiik az On személyes adatait, és amilyen mértékben a térvény engedi, bizalmasan fogjuk
kezelni a kommunikaciot.

Szamos mddon kapcsolatba Iéphet vellink, kérjik, hivatkozzon a Panaszkezelési szabalyzat és eljaras informacidira.
https://www.ttigroup.com/our-company/about-tti/our-policies/complaint-resolution-policy-and-procedure/

4. Az iranyelv megszegésének
kovetkezményei.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Barmely TTI munkavallalé, aki nem m(kodik egyitt jelen Iranyelvvel kapcsolatban inditott audittal vagy nyomozéassal -
ide értve példaul az informéaciok és dokumentaciok elrejtését, torlését vagy megsemmisitését, a vizsgalatot végzd személy
korlatozasat az alkalmazottak eléréséhez, illetve helytelen informaciék megadéasat, - fegyelmi eljaras elé tekinthet, amely
- a vonatkozo jognak megfelel6en- akar az elbocsatésat is jelentheti.

Barmely TTI munkavallalo, aki nem tartja be a jelen Iranyelv rendelkezéseit, Ugy tekinthetd, hogy megszegte a munkavallaloi
szerz6dést. A TTI fegyelmi eljarast indit az adott munkavallalé ellen, amely akar az adott személy elbocsatasét is jelentheti.

Azon munkavallalék vagy Beszallitok, akik nem jelentik a jelen Iranyelv tényleges vagy gyanithaté megszegését, a
vonatkoz6 jogszabalyok értelmében maguk is megszegik a jelen Iréanyelvet.

A jelen Iranyelv rendelkezéseinek teljesitése kotelezd feltétele a TTl-vel folytatott Gizleti egylttm(ikédésnek. A TTI felbontja
a szerz6dést olyan Harmadik Féllel, aki rabszolgatartasban vagy emberkereskedelemben vesz részt.

Az irdnyelveket megszegdk kildn polgéari- és blintetdjogi kdvetkezményekkel fognak szembenézni.
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5. Figyelmezteto jelzések és
valoszinisito koriilmények arra
vonatkozoéan, hogy a munkavallalo
emberkereskedelemmel és modern
rabszolgasaggal szembesiil .

Az alabbi lista olyan lehetséges figyelmeztet6 jelzéseket és valdszindsité korlilményeket tartalmaz, amelyek arra utalnak,
hogy a munkavaéllalé kényszermunka vagy emberkereskedelem &ldozatava véllt, és az a célja, hogy tamogatéast nydjtson az
alkalmazottaknak a TTI és beszallit6i tevékenységének figyelemmel kiséréséhez:

Munka- és életkériilmények

Nem j6het-mehet és hagyhatja el a helyszint a kivansaga szerint

Nem kap fizetést, nagyon kevés fizetést kap vagy csak borravalét kap

Tulzottan hosszu ideig és/vagy szokatlan id6ben dolgozik

Nem tarthat szlinetet vagy munka kézben szokatlanul szigori munkafeltételeket kell betartania
Jelent6s hiteltartozasa van és Ggy tiinik, hogy nem tudja torleszteni

A toborzas sordn a munkaval kapcsolatos hamis igéretekkel traktaltak

Szigorl biztonsagi intézkedések vannak érvényben, amelyekre viszont nem lenne sziikség (pl. at nem latszo, vagy bedesz-
kazott ablakok, racsok az ablakokon, szégesdrét, stb.)

A munkaid6 adatok nem egyeznek a munkavallalo6i elszdmolassal

Rossz egészségi allapot vagy rendellenes munkavallaléi viselkedés

Rettegének, aggdbdénak, letértnek, aldzatosnak, feszlltnek vagy paranoidnak tlnik

Szokatlanul viselkedik, ha felmeril a bln(ild6zés témaja

Még akkor is keriili a szemkontaktust, ha megkérik ra

Nélkilozi az orvosi ellatast és/vagy munkaltatéja megtagadta t6le az egészségligyi szolgaltatasokat
Alultaplaltnak tlinik vagy artalmas vegyszereknek valé kitettség jeleit mutatja

Fizikai bantalmazas és/vagy szexualis zaklatas, kényszer, fogsag vagy kinzés jeleit mutatja

Nincs id6érzéke - nem tudja, milyen nap van

Iranyitas hianya

Nincs vagy csak kevés személyes tulajdona van, vagy a jelek szerint mindene a munkahelyén van
Nem rendelkezik a sajat pénzével, nem vezet pénziigyi nyilvantartast, vagy nincs bankszamlaja
Nem rendelkezik sajat személyazonosité okmanyaival (személyi igazolvany vagy Utlevél)

Nem beszélhet sajat magaért (harmadik fél ragaszkodik ahhoz, hogy forditéként jelen legyen)
Azt allitja, hogy csak latogatéban van és nem tudja tisztazni a lakcimét

Nem tudja megmondani, hogy hol is van pontosan
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